WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU
Szosa Chelminska 30/32, 87-100 Torun, Polska, tel: (048 56) 62-286-00
Fax: (0 48 56) 62-274-85; http://www.wup.torun.pl; e-mail: wup@wup.torun.pl

URZAD PRACY

OFERTA PRACY SEZONOWEJ W HISZPANII
PRZY ZBIORACH TRUSKAWEK/MALIN/BOROWEK
Pracodawca preferuje kobiety

Rodzaj pracy: praca przy zbiorach truskawek i/lub malin i/lub boréwek.

Czas pracy: 39 godzin tygodniowo (6,5 godziny dziennie przez 6 dni w tygodniu). Jeden dzien
w tygodniu jest dniem wolnym od pracy jednakze nie musi to by¢ niedziela. Godzina
rozpoczecia pracy zalezy od pory roku.

Czas trwania: od 2 do 4 miesiecy (min. 2 m-ce), nie dtuzej niz do konca czerwca.

Okres prébny: wynosi 15 dni podczas, ktérego kazda ze stron umowy moze zerwaé umowe O prace.
Jednakze w przypadku zerwania umowy przez pracownika bedzie on musiat pokry¢
koszty podrézy powrotnej, w przeciwnym wypadku koszty podrézy ponosi¢ bedzie
pracodawca.

Wynagrodzenie brutto: 37,06 euro za dzien pracy. Istnieje mozliwos¢ pracy w godzinach
nadliczbowych, ale tylko w uzasadnionych przypadkach i za 2zgodg
pracownika. Wynagrodzenie wyptacane jest raz na tydzien lub raz na dwa
tygodnie.

Potracenia od wynagrodzenia:
- 2% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
- 0,43 euro dziennie na fundusz bezrobocia
- 80,49 euro miesiecznie sktadka na ubezpieczenie spoteczne.

Za postoje w pracy zwigzane z pogodg lub innymi czynnikami niezaleznymi od pracodawcy
wynagrodzenie nie jest ptacone. Jednakze kazdy z pracodawcow bez wzgledu na panujgce warunki
pogodowe jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia za minimumi18 dni pracy w ciggu
miesigca — 30 dni.

Rozpoczecie pracy: luty 2009 r. Przedsiebiorstwo: CUNA DE PLATERO
Miejsce pracy: prowincja Huelva

Koszty zakwaterowania: na koszt pracodawcy, pracownik pokrywa jedynie koszty zuzycia gazu, ktore
wynoszg obecnie ok.12 euro za butle.

Koszty wyzywienia: ponosi pracownik.
Koszty przejazdu do Hiszpanii z ustalonego miejsca zbiérki:
ponosi pracownik — koszt transportu zostanie potrgcony z wynagrodzenia za pierwsze
2 tygodnie w wysokosci 135 euro. Wyjazd do pracy ze Szczecina lub Torunia.
Koszty powrotu z Hiszpanii do Polski:
ponosi pracodawca - tylko wtedy jesli pracownik skorzysta z podstawionego przez
pracodawce transportu.
Wyboru pracownikédw dokona podczas rozmow kwalifikacyjnych przedstawiciel pracodawcow
hiszpanskich.

Oferta sporzadzona na podstawie oferty pracodawcy przestanej w dniu 04.12.2008 r.



